UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DECANATO

Callao, 22 de agosto de 2024

Senor:

Presente

Con fecha 22 de agosto de 2024, se ha expedido la siguiente Resolucion:
RESOLUCION DE DECANATO N°233-2024-D/FCS.- Callao; 22 de agosto de 2024, EL
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO.

Visto el oficio N° 259-2024-UI/FCS de fecha 22 de agosto del 2024 de la Unidad
de Investigacion, en el que se propone la designacion de Asesores de Proyecto
de Tesis de los participantes del CXXXIX Ciclo Taller de Tesis para optar Titulo de
Segunda Especialidad Profesional, coordinador Mg. Jose Luis Salazar Huarote.

CONSIDERANDO:

Que, estando lo estipulado en el Articulo 84°, del Estatuto de la Universidad
Nacional del Callao, aprobado mediante Resolucion N °008-2022-AU-UNAC de
fecha 28 de Junio del 2022, que a la letra dice “Universidad tiene como funcién
esencial y obligatoria promover y difundir la investigacién, a través de la
produccion del conocimiento y el desarrollo de tecnologias de acuerdo con las
necesidades de la sociedad en laregidon y en el pais, ...";

Que, en concordancia lo estipulado en el Arficulo 12° del Reglamento de
Grados vy Titulos de la Universidad Nacional del Callao, aprobado mediante
Resoluciéon N° 150-2023-CU de fecha 15 de junio del 2023, se menciona que para
la obtencion del Titulo de Segunda Especialidad Profesional se requiere titulo
profesional equivalente, haber aprobado los estudios de una duracion minima
de dos (02) semestres académicos con un contenido minimo de cuarenta (40)
créditos, asi como la aprobacién de una tesis o un trabajo académico;

Que, en el Articulo 41° literal g) del precitado reglamento, establece que para
obtencion del grado de bachiller, titulo profesional o titulo de segunda
especialidad profesional, en cada ciclo taller participan: Los asesores de tesis,
realizan dicha labor para fres tesis como mdaximo;

Que, mediante oficio N° 259-2024-UI/FCS de fecha 22 de agosto del 2024 de la
Unidad de Investigacion, se propone la designacion de Asesores de Proyecto de
Tesis de los participantes del CXXXIX Ciclo Taller de Tesis para optar Titulo de
Segunda Especialidad Profesional, coordinador Mg. Jose Luis Salazar Huarote;

Que, en uso de las afribuciones que le confiere el Articulo 187° del Estatuto de la
Universidad Nacional del Callao;



RESUELVE:

1. DESIGNAR a los docentes asesores del CXXXIX Ciclo Taller de Tesis para
obtencion el Titulo de Segunda Especialidad Profesional, considerando lo
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propuesto por la Unidad de Investigacion y conforme lo siguiente:

PARTICIPANTES DEL CXXXIX CICLO TALLER DE TESIS PARA OBTENER EL TiTULO DE

SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
Coord. Mg. Jose Luis Salazar Huarote.

N* | TESIS | APELLIDOSY NOMBRES TiTuLo ESPECIALIDAD ASESOR
CALIDAD DEL CUIDADO DE LOS ENFERMERQS Y
GRADO DE SATISFACCION DEL USUARIO ENFERMERIA EN
1 1 ;fg:f;g CALDERON HOSPITALIZADO EN LOS SERVICIOS DE CIRUGIA Y CUIDADOS o;mrzt:‘z'l:tamz
TRAUMATOLOGIA DEL HOSPITAL “GUSTAVO QUIRURGICOS
LANATTA LUJAN" BAGUA ~AMAZONAS- 2024.
> JULCA CANALES LUCIA FACTORES SOCIODEMOGRAFICOS Y NIVEL DE
|
- N £ MANEIO DE VENTIADOR MECANICO EN L | ENFERMERIA | DRA.ROSARIO
3 CORI CONDORILISBETH | ¢y _ |yCIN DEL HOSPITAL NACIONAL DANIEL PUEASIA. [ MERAVAL CONTIERAS
ROSMERY ALCIDES CARRION, LIMA = 2024,
" HURTADO ZAPANA
e HELLEN YENI CLIMA ORGANIZACIONAL Y ESTRES LABORAL DE e
5 3 | QUISPE YUCRA KAREN LOS TRABAIADORES EN EL CENTRO DE SALUD ENFERMERIA EN O ek AR
) GRIMANEZA MENTAL COMUNITARIO ALFREDO MENDIGURI SALUD MENTAL SR
& REYES MAMANI JENNY PINEDA DE PUNOQ - 2023.
BETZABETH
7 :g:::mx VEGA KEICG CLIMA LABORAL Y DESEMPERO DE LOS ENFERMERIA EN DRA: MARIAELENA
e R e TRABAJADORES DEL HOSPITAL FELIX MAYORCA EMERGENCIAS Y | o o DRUGO
8 SOTO-TARMA 2023. DESASTRES
MARIBEL
3 GARCIA VICTORIA COMPETENCIA DEL PERSONAL DE ENFERMERIA EN
e CRISTHIAN RAUL LA INMOVILIZACION ¥ TRASLADO DE PACIENTES ENEERRAEAIA R
5 POLI TRAUMATIZADOS POR ACCIDENTE DE EMERGENCIAS Y | DRA- MARIA ELENA
i OSCANOA ESPINOZA TRANSITO EN EL SERVICIO DE EMERGENCIA DEL ~ o5 TEODOSIO YDRUGO
HENRY JHONNATAN HOSPITAL ALBERTO HURTADO ABADIA - LA ORQYA, ESASTR
2024.
INTELIGENCIA EMOCIONAL Y BIENESTAR
a | ¢ [cHoccataburan PSICOLOGICO EN ESTUDIANTES DE NIVEL ENFERMERIA EN “g;;:’m::"
ADELAYDA SECUNDARIO DEL COLEGIO BELEN DE OSMA Y SALUD MENTAL ik
PARDO - ANDAHUAYLAS, 2023.
ZACARIAS SURCO SHIRLEY | CONOCIMIENTO SOBRE EL CANCER DE CUELLO
12 BRIGITTE UTERINO Y EXAMEN DE PAPANICOLAOY eNFERMERIAEN | UG- ESP- CARMEN
— 7 RELACIONADO AL CUMPLIMIENTO DE CONTROLES oi0GIA OLGA MALPICA
QUISPE CABELLO LUZ EN MUJERES DEL SERVICIO DE GINECOLOGIA EN EL CHIHUA
KATHERINE CENTRO DE SALUD SAPOSOA, SAN MARTIN 2023
GONZALES CORONACION ENFERMERIA EN
14 LUIS ANTONIO FACTORES DE INASISTENCIA DE LA MADRE AL CRECIMIENTO,
I PROGRAMA DE CRED ASOCIADOS AL NIVEL DE DESARROLLO DEL A REERRID
15 | 8 |CARHUACHINCAUXTO | CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL MENOR DE DOS NIRO Y ARG CEITHERAS
CINTYA JANET AROS QUE ACUDEN A LA IPRESS PEDRO SANCHEZ | ESTIMULACION
| ASTETE ROJAS GISSELA MEZA DE CHUPACA 2024. DE LA PRIMERA
o MILAGROS INFANCIA
CHUCO TELLO YESSICA ENFERMERIA EN
7 LISBETH CRECIMIENTO,
— FACTORES DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTROLDE | e on o o8
18| o CARRANZA BULLON CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE NINIOS MENORES Nifiov DRA. ROSARIO
ROCIO DEL PILAR DE 1 ANO QUE ACUDEN AL PUESTO DE SALUD DE MIRAVAL CONTRERAS
T AZAPAMPA - HUANCAYO, 2023. ESTIMULACION
i PAITAN HUAMAN! ANA DE LA PRIMERA
MARIA INFANCIA
NIVEL DE CONOCIMIENTO Y CONDUCTAS SOBRE
i HUAMAN QUISPE REBECA || ¢ MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD POR EL ENFERMERIAEN | o @ HAVELA DE
— 10 PROFESIONAL DE LA SALUD DEL SERVICIO DE CENTRO Tty
% YUPANQUI OROPEZA CENTRO QUIRURGICO DEL HOSPITAL MANUEL QUIRURGICO ZMAN
ROSMARY GUILLERMINA | ANGEL HIGA ARAKAKI - SATIPO, 2023.
NIVEL DE ESTRES LABORAL Y DESEMPENO DEL ENFERMERIA EN
2| 1 sggg’mz CUARESMA | b2 OFESIONAL DE ENFERMERIA DEL SERVICIO DE CuIDADOS D&“ﬂ‘;’ﬂi:‘uﬁ“ e
UCI EN CENTRO MEDICO NAVAL, 2024, QUIRURGICOS ZMAN
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SINDROME DE BURNOUT RELACIONADO CON LAS
OLIVERA FERNANDEZ CARACTERICTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DEL ENFERMERIA EN DRA. LUZ CHAVELA DE
23 12° | ANA BEATRIZ PERSONAL DE ENFERMERIA QUE LABORAN EN 3 CENTRO LA TORRE GUZMAN
SERVICIOS DEL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO QUIRURGICO

UNANUE.

=
CARGA LABORAL Y EL NIVEL DE ESTRES DEL ENFERMERIA EN
ANAYA BONILLA JUANA PROFESIONAL DE ENFERMERIA QUE LABORA EN EL EMERGENCIAS Y DRA. MARIA ELENA
PILAR SERVICIO DE EMERGENCIA DEL HOSPITAL TIPO I, DESASTRES TEODOSIO YDRUGO
ESSALUD - AYACUCHO 2024.
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2. TRANSCRIBIR la presente Resolucidn a la Coordinacién del Ciclo Taller,
Asesores, Unidad de Investigacion e interesados, para conocimiento y fines
pertinentes.

Registrese, comuniquese y cuUmplase.

(FDO.): Dra. ANA LUCY SICCHA MACASSI.- Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud.- Sello.
(FDO.): Dra. MERCEDES LULILEA FERRER MEJIA.- Secretaria Académica.- Sello

Lo que transcribo a usted para los fines pertinentes

AP
MANA:;K‘Z CHA MACASSI
Decana

Secretaria Académica



